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Statut
Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilinskiego w Zamosciu

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Informacje ogdlne
0 Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilifiskiego w Zamo$ciu.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilinskiego w
Zamosciu.

2) Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumiec Statut Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im.
Jana Kilinskiego w Zamosciu.

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im.
Jana Kilinskiego w Zamosciu.

4) Radzie Pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Technikum Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego im. Jana Kilinskiego w Zamosciu.

5) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Rodzicéw Technikum Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego im. Jana Kilinskiego w Zamosciu.

6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Technikum Zakfadu
Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilinskiego w Zamosciu.

7) Wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektoréw w Technikum Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego im. Jana Kilinskiego w Zamosciu.

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilinskiego w
Zamosciu.

9) Programie wychowawczo — profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilifskiego w Zamosciu.

Szkota nosi nazwe:
Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilinskiego w Zamosciu
Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilinskiego w Zamosciu jest szkotg niepubliczna.
Siedziba Szkoty miesci sie w Zamosciu przy ul. Peowiakdw nr 3.
Miejsce prowadzenia zajeé: jw.
Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilinskiego w Zamosciu ksztatci w systemie
dziennym, w 5 — letnim cyklu (na podbudowie 8 — letniej szkoty podstawowej) realizujgc podstawe
programowag ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy programowe ksztatcenia w zawodach:
1) technik informatyk —351203;
2) technik ustug fryzjerskich - 514105;
3) technik zywienia i ustug gastronomicznych - 343404;
4) technik handlowiec - 522305;
5) technik hotelarstwa - 422402;
6) technik obstugi turystycznej — 422103
7) technik technologii odziezy — 311924
8) technik programista — 351406
9) technik logistyk - 333107
W roku szkolnym 2019/20, 2020/21, 2021/22, 2022/23 w 5 — letnim Technikum prowadzone s3 klasy
dotychczasowego 4 — letniego Technikum az do czasu wygasniecia ksztatcenia w zawodach:
technik informatyk, technik ustug fryzjerskich, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik handlowiec,
technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, technik technologii odziezy.
Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawoddw, w ktdrych ksztatci oraz w zakresie
obszaréw ksztatcenia, do ktérych przypisano te zawody.
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Statut
Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilinskiego w Zamosciu

7. Warunkiem podjecia nauki jest ukoriczenie 8-letniej szkoty podstawowej lub gimnazjum.

8. 0Osobg prowadzacg jest Stowarzyszenie o nazwie: Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie, ul. Krélewska
15, ktéry zapewnia warunki dziatania Szkoty, odpowiednie warunki lokalowe, kadrowe, organizacyjne oraz
wyposazenie niezbedne do realizacji zadan statutowych i programowych, w tym warunki bezpieczenstwa i
higieny w szkole — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg i innymi przejawami patologicznymi.

9. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§2

1. Dyrektor Technikum zapoznaje ze Statutem wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: nauczycieli,
pracownikéw niepedagogicznych, ucznidw i rodzicow.

2. Decyzje w sprawie likwidacji Szkoty moze podja¢ Zarzad Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Likwidacja Szkoty moze nastgpic¢ tylko z koricem roku szkolnego, o czym osoba
prowadzaca jest zobowigzana powiadomic, na co najmniej 6 miesiecy przed terminem likwidacji: rodzicéw,
uczniow, jednostke samorzadu terytorialnego, ktdra wpisata Szkote do ewidencji, gmineg, na terenie ktérej jest
potozona Szkota oraz Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

3. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje sie organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny nad Szkots. Po zakorczeniu likwidacji wpis do ewidencji podlega wykresleniu.

§3
Il.  CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Szkota kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz wskazaniami zawartymi w

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, w Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz

w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. W nauczaniu i wychowaniu — respektuje system wartosci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
3. Gtéwne cele i zadania Szkoty to:

1) ksztatcenie, wychowanie i opieka, w tym ksztatcenie specjalne uczniéw z uwzglednieniem programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz ich przygotowanie do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie oraz
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie ksztatcenia edukacji oraz do zycia we wspdtczesnym swiecie;

2) zapewnienie uczniom niezbednych warunkéw do ich rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

3) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego;

4) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, Swiata, kulturze isrodowisku
naturalnym;

5) stosowanie profilaktyki antydyskryminacyjnej zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
poprzez prelekcje, tematyke lekcji wychowawczych w kontekscie praw cztowieka, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji, rownosci ptci oraz przyjazni miedzy narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i
religijnymi;

6) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom
polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw;

7) udzielanie i organizowanie doradztwa zawodowego;

8) organizowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

4. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
cudzoziemskiego;
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Statut
Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilinskiego w Zamosciu

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez wtgczanie tresci
programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze
prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wtaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic programowych
wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim w
celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

Szkota promuje iochrania zdrowie poprzez:

1) promocje zdrowia i higieny (wyktady, pogadanki, rozmowy indywidualne, prezentacje, konkursy, gry,
zabawy, plakaty, ulotki),

2) dorazng pomoc w nagtych wypadkach,

3) realizacje tresci dotyczacych ochrony i promocji zdrowia ujetych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym,

4) wspotprace z placowkami ochrony zdrowia w przypadku uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzgddéw ruchu, stuchu i wzroku a takze z rodzicami ucznidw.

§4

Dla uzyskania wyznaczonych celéw i zadan Szkota, stosujgc aktywizujgce metody nauczania, ksztatci u uczniéw

umiejetnosci niezbedne w celu skutecznego wypetniania zadan zwigzanych z naukg, pracg i powinnosciami

spotecznymi, m.in. takie jak: umiejetnos$¢ uczenia sie, poszukiwania, doskonalenia sie, komunikowania sie,
wspotpracy i dziatania.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej poprzez organizowanie

szkolnych uroczystosci o charakterze patriotyczno-narodowym.

Szkota rozwija samorzadne formy dziatalnosci uczniéw.

Szkota ksztattuje umiejetnosci dziatania w gospodarce rynkowe;j.

Szkota ksztattuje u ucznidw umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi.

Szkota rozwija u ucznidw przekonanie o koniecznosci poszanowania przyrody, troske o sSrodowisko naturalne.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne i stwarza warunki do udziatu mtodziezy w zajeciach pozaszkolnych tj.:

1) zajecia fakultatywne;

2) zajecia wyréwnawcze;

3) zajecia sportowe;

4) kota zainteresowaniin.

Szkota:

1) umozliwia uczniom rozwdj zainteresowan, zdobywanie i poszerzanie wiedzy poprzez organizowanie
wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych, imprez krajoznawczo-turystycznych, obozéw, w
tym obozdw integracyjnych, sportowych, naukowych;

2) umozliwia uczniom udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach sportowych i in;

3) organizuje doradztwo zawodowe dla ucznidw.

Przygotowuje ucznidw do wykonywania wyuczonego zawodu poprzez:

1) ksztattowanie u nich umiejetnosci zawodowych, planowanie i organizowanie proceséw pracy;

2) wyposazenie ich w wiedze dotyczacy fizycznych podstaw zjawisk, najnowszych osiggnie¢ techniki,
nowoczesnych technologii produkcji, zasad podejmowania samodzielnej dziatalnos$ci gospodarczej;

3) wyrabianie w procesie nauki i zaje¢ praktycznych postaw zapewniajgcych petng troske o zycie i zdrowie
cztowieka;

4) ksztattowanie postaw sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej;

5) zapewnienie uczniom wyksztatcenia ogélnego i zawodowego, niezbednego do wykonywania zawodu.

Umozliwia uczniom udziat w zajeciach w ramach prowadzonej innowacji pedagogiczne;j.

Wychowanie we wszystkich obszarach dziatania Szkoty jest nierozerwalnie zwigzane z ksztatceniem i

realizowane na zajeciach edukacyjnych. Prowadzone jest we wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
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Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilinskiego w Zamosciu

Dla uzyskania celdw edukacyjnych szkota realizuje zadania edukacyjne w oparciu o programy nauczania
opracowane i dopuszczone do uzytku zgodnie z,,Procedurg dopuszczenia do uzytku programéw w Technikum”.

Szkolny Zestaw Podrecznikow opracowany przez zespoty nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw (zajec
edukacyjnych) stuzy do realizacji zadan edukacyjnych

§5
Szkota:
1. zapewnia uczniom opieke z uwzglednieniem przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy;
2. sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;
3. sprawuje opieke podczas zajeé organizowanych poza terenem szkoty;
4. organizuje i realizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw;
5. umozliwia uczniom spozycie cieptego positku w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positkéw jest dobrowolne

i odptatne. Realizacja tego zadania odbywa sie w formie zorganizowanego cateringu. Uczen moze by¢
zwolniony z optaty za positek w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;

podejmuje dziatania majgce na celu uzyskanie przez ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej
pomocy materialnej w tym pomocy w zakresie dozywiania.

§6

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczedstwa ucznidw w czasie zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych w Szkole:

1.
2.

N

kontrolowanie miejsca, w ktérym prowadzi zajecia;

sprawdzanie, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw (stan szyb w oknach,
instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

sprawdzanie obecnosci na kazdej lekcji;

prowadzenie zajec zgodnie z regulaminem danej pracowni, uwzgledniajac szczegdtowe przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy, stosownie do typu pracowni;

zapoznanie uczniéw z regulaminem danej pracowni na poczatku roku szkolnego;

sprawdzanie stanu technicznego urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi zajeciami;

dostosowywanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznia podczas ¢wiczen na lekcji wychowania
fizycznego;

zwalnianie w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na
dolegliwosci zdrowotne i informowanie o tym jego rodzicéw (opiekundw).

§7

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia pracownie do ksztatcenia zawodowego.
Opieke nad pracowniami do ksztatcenia zawodowego powierza sie nauczycielom uczagcym w danym zawodzie.
Nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad pomieszczeniami majg obowigzek:

1) zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki do pracy dla ucznidw;

2) zapoznac uczniéw ze szczegétowymi instrukcjami korzystania z pracowni i urzagdzen;

3) utrzymywaé w nich nalezyty porzadek;

4) dbac o sprzety wykorzystywane na zajeciach.

Przebywanie w pracowniach dozwolone jest tylko w obecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Ze wszystkich urzadzen i sprzetéw znajdujgcych sie w pracowniach do ksztatcenia zawodowego nalezy
korzysta¢ zgodnie z instrukcjg i za zgoda nauczyciela.

Wszelkie uszkodzenia sprzetéw nalezy zgtaszaé na biezgco nauczycielowi prowadzgcemu zajecia.

§8

Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w Szkole:

1) harmonogram dyzurow nauczycieli ustala osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty;
2) opracowany harmonogram dyzurdw zatwierdza dyrektor szkoty;
3) harmonogram wywieszony jest na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim i na korytarzu szkolnym;

Styczen 2023 r. 7
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Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilinskiego w Zamosciu

4)
5)
6)

nauczyciele rozpoczynajg dyzur 30 minut przed zajeciami;

nauczyciele sg zobowigzani do petnienia dyzuréw w sposéb aktywny i ciggty;

nauczyciele odpowiadajg za tad, porzadek, dyscypline, bezpieczenstwo uczniéw w czasie sprawowania
dyzuru;

§9

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty (podczas wycieczek przedmiotowych,
wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych oraz innych imprez szkolnych) okreslaja odrebne przepisy.

§10

1. Okreslone w § 3-9 zadania dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone w ramach zaje¢ obowigzkowych oraz
dziatalnosci pozalekcyjnej szkota realizuje we wspdtdziataniu: z rodzicami uczniéw, z Kuratorium Oswiaty w
Lublinie, z lokalnym samorzgdem, zaktadami pracy, organizacjami mtodziezowymi, sponsorami, Zarzgdem
Gtéwnym Zwigzku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego i innymi instytucjami.

2. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym.

§11

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole jest udzielana uczniom, rodzicom i nauczycielom.

1)

2)

3)

4)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika
w szczegdblnosci z:

a) niepetnosprawnosci ucznia;

b) niedostosowania spotecznego;

c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) zzaburzen zachowania i emocji;

e) szczegdlnych uzdolnien;

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

g) zdeficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) choroby przewlektej;

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j) niepowodzen szkolnych;

k) zaniedban srodowiskowych;

[) trudnosci adaptacyjnych.

odpowiedzialnymi za udzielenie pomocy uczniowi s3 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (psycholodzy,
pedagodzy, doradcy zawodowi — jezeli sg zatrudnieni),
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami ucznidw,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami,

e) innymiinstytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia/opiekundw prawnych,

c) dyrektora szkoty,
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d) nauczyciela,

e) wychowawcy,

f)  poradni psychologiczno-pedagogicznej,;

g) pracownika socjalnego,

h) kuratora sgdowego,

i)  organizacje pozarzagdowe lub instytucje na rzecz rodziny,

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

c) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia i kariery
zawodowej,

d) poradikonsultacji,

e) zajec rewalidacyjnych,

f)  zajec korekcyjno - kompensacyjnych.

6) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w pkt. 5.), odpowiednio wychowawca
klasy lub dyrektor planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy.

§ 11a

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

1. Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktdry obejmuje ogdét zaplanowanych i
systematycznych dziatan w zakresie doradztwa zawodowego, w celu wspierania uczniéw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujgce dziatania doradcze:
a) przygotowanie uczniéw do Swiadomego i umiejetnego planowania kariery
zawodowej,
b) przygotowanie do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej,
c) wyzwalanie aktywnosci ucznidw w kierunku samopoznania i samooceny,
d) modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona),
e) pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach,
f) ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego
zawodu,
g) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa,
h) wspodtdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.
3. Szkota realizuje szereg dziatan z zakresu doradztwa zawodowego skierowanych do ucznidéw oraz ich rodzicéw,
prowadzonych przez wszystkich nauczycieli w formie:
a) zaje¢ doradztwa zawodowego;
b) zajec z zakresu przygotowania ucznia do wyboru dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;
c) wizyt zawodoznawczych;
d) godzin wychowawczych;
e) udziatu w inicjatywach lokalnych.

4. Szkota wspétpracuje z instytucjami kompetentnymi w zakresie ksztatcenia kariery zawodowej i doradztwa
zawodowego.

5. za realizacje zadan doradztwa zawodowego odpowiadaja:
a) dyrektor szkoty;
b) koordynator doradztwa zawodowego w szkole;
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c) wychowawcy klas;
d) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow;
e) nauczyciele bibliotekarze.

6. Do zadan doradcy zawodowego/nauczyciela wyznaczonego do realizacji zadan doradztwa zawodowego nalezy:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

c) opracowywanie we wspoéfpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami, wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu ksztatcenia oraz koordynowania jego realizacji;

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami ksztatcenia;
e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote.

7. Realizacja dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa sie wedtug opracowanego programu realizacji
doradztwa zawodowego:
a) program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego jest monitorowany i moze ulegaé zmianie;
b) wnioski z ewaluacji zostang wykorzystane do opracowania programu w kolejnym roku szkolnym.

§12
Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi

1. W celu zapewnienia opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi Szkota:

1) dostosowuje infrastrukture: likwiduje bariery architektoniczne, doposaza w pomoce dydaktyczne,
wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne,
2) tworzy system wsparcia dla dzieci niepetnosprawnych poprzez:

a) opracowanie Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego na podstawie orzeczenia z
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, informacji od rodzicdw, nauczycieli, wychowawcdéw,
specjalistdw opiekujacych sie dzieckiem, analizy dostepnej dokumentacji, m.in. psychologicznej,
przedszkolnej i szkolnej,

b) wybdér odpowiednich form ksztatcenia i dostosowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

c) stosowanie edukacji wtgczajacej,

d) organizowanie zajec rewalidacyjnych,

e) organizowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) zapewnianie uczniowi uczestnictwa w zyciu Szkoty: w uroczystosciach, imprezach,

g) systematyczny kontakt z rodzicami,

h) dbanie o relacje z rowiesnikami i uczulanie ich na konieczno$¢ pomocy dziecku z niepetnosprawnoscia
i akceptowanie go, wzmacnianie pozytywne,

3) dostosowuje zalecane warunki realizacji potrzeb i mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, formy
stymulacji, rewalidacji, i in.

2. W przypadku ucznia, ktdrego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, ustala sie zakres, w jakim
uczen moze bra¢ udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych organizowanych w szkole lub
indywidualnie.

3. Szkota organizuje dla ucznidéw niepetnosprawnych zajecia rewalidacyjne, prowadzone przez nauczyciela z
kwalifikacjami odpowiadajgcym rodzajowi niepetnosprawnosci.

4. Ustalajac rodzaj zajed rewalidacyjnych dla ucznia, nalezy wzig¢ pod uwage diagnoze oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i potrzeby ucznia wynikajgce
z diagnozy pedagogicznej nauczycieli i specjalistéw szkoty.

5. Zajecia rewalidacyjne mogg by¢é prowadzone indywidualnie lub zespotowo w zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb ucznia i specyfiki jego funkcjonowania.
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§13
I1l. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski;
4) Rada rodzicow.

Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego. Organy kolegialne funkcjonujg
wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

2.

10.
11.

12.
13.

14.

Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez organ w granicach swoich kompetencji. Kazdy organ szkoty
planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ sporzgdzone do dn. 30 wrzesnia. Kopie
dokumentdéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu powielania i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

Na uzasadniony wniosek kazdego z organdw Szkoty dyrektor Szkoty organizuje wspdlne zebrania i konferencje
organdw Szkoty lub ich przedstawicieli w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od ztozenia wniosku.

Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga dyrektor Szkoty, kierujgc sie przepisami prawa.

W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicéw prowadzenie mediacji w sprawie sporne;j i
podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora Szkoty.

Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor Szkoty jest obowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnos¢ w ich ocenie.

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organéw — strony sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Szkoty informuje na pismie zainteresowanych w ciggu
14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotany jest zespét mediacyjny.
W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw Szkoty, z tym ze dyrektor Szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg obowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do osoby prowadzgcej Szkote.

Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprdécz uchwat
personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczonych w
bibliotece szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoje reprezentacje, tj.
Rade Rodzicow i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

§14
Dyrektor

Dyrektora Szkoty, zatrudnia Prezes Zarzadu Zaktadu — zgodnie z Kodeksem Pracy i wewnetrznymi aktami
normatywnymi Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz, wykonuje zadania administracji
publicznej w zakresie okreslonym ustawg, jest bezposrednim przetozonym dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Do zadan dyrektora Szkoty, w szczegdlnosci nalezy:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie i ewaluacja catoksztattu pracy szkoty — zgodnie z
polityka oswiatowg Panistwa i Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie, z obowigzujgcym prawem
oswiatowym oraz Statutem Szkoty;

2) opracowywanie, wspdlnie z radg pedagogiczng, dokumentdéw Szkoty: koncepcji pracy szkoty, rocznego
programu pracy dydaktyczno-wychowawczej, arkusza organizacji, tygodniowego planu zajeé
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3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)
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26)
27)

28)
29)

30)
31)
32)
33)

34)

edukacyjnych, statutu Szkoty i innych dokumentéw; opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla
poszczegdlnych oddziatow.

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji;

dopuszczanie do uzytku, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowanych przez nauczycieli
programoOw nauczania, ktore tworzg szkolny zestaw programéw; dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w szkolnym zestawie programow catosci aktualnej podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego i zawodowego;

podawanie do wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg obowigzywaé w roku szkolnym;
zapewnienie warunkéw do optymalnej realizacji statutowych zadan Szkoty wiasciwej atmosfery

i dyscypliny pracy;

wiasciwa organizacja i przebieg egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacji;

przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy
i nauki;

udzielanie nauczycielom instruktazu i pomocy, nadzorowanie i ocenianie ich pracy;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

dobdr kadry pedagogicznej oraz pracownikéw niepedagogicznych Szkoty;

opracowywanie zakresdw obowigzkdéw dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoty;
petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw;

organizowanie doskonalenia zawodowego dla kadry pedagogicznej;

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

wspotdziatanie z samorzagdem uczniowskim, radg rodzicéw (jezeli w szkole ukonstytuuje sie) oraz

z lokalnymi wtadzami samorzagdowymi i oswiatowymi;

realizowanie uchwat osoby prowadzacej Szkote;

dbatosé o powierzone przez Zaktad mienie Szkoty, Sciste realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o
ochronie przeciwpozarowej;

whioskowanie do osoby prowadzgcej w sprawie rozwoju bazy materialno-dydaktycznej Szkoty;
opracowywanie na kazdy rok szkolny projektu wydatkow Szkoty;

systematyczne przekazywanie do osoby prowadzgcej informacji o wynikach pracy Szkoty;

sktadanie informacji do jednostki samorzadu terytorialnego i do osoby prowadzacej Szkote o liczbie
uczniow w Szkole zgodnie z obowigzujgcymi terminami;

organizowanie uczniom w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego zaje¢ praktycznych;
sprawowanie nadzoru nad prawidtowg realizacjg programu zajec¢ praktycznych organizowanych

w zaktadach pracy i zaje¢ praktycznych realizowanych w pracowniach szkolnych;

organizowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

zabezpieczanie dla Szkoty: legitymacji szkolnych, dziennikéw lekcyjnych, $wiadectw i innych drukéw
szkolnych;

realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

kontroluje spetnianie obowigzku nauki, w przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj.
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej etnicznej i religijnej uczniom;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni wolne od
zajeg;

odwotuje lub zawiesza zajecia dydaktyczno- wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

Dyrektor Szkoty ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

10)

nagradzanie nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych szkoty, a takze udzielania kar porzagdkowych —
zgodnie z Kodeksem Pracy;

przyznawania stypendium, nagradzania uczniéw za udziat w konkursach, olimpiadach i innych
przedsiewzieciach;

przyjmowania uczniow do Szkoty na zasadach okreslonych w dalszej czesci niniejszego Statutu;

oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw — zgodnie z odrebnymi przepisami;

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej wewnetrznym funkcjonowaniu;

powotywania zespotdw przedmiotowych, wychowawczych lub innych zespotéw problemowo-
zadaniowych;

podpisywania korespondencji i dokumentacji Szkoty;

wymierzania dodatkowych kar uczniom, gdy wykazujg przejawy demoralizacji, dopuscili sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki. Do kar tych naleza:
pouczenie, ostrzezenie ustne, ostrzezenie pisemne, przeprosiny pokrzywdzonego, usuniecie skutkdéw
naruszenie poprzez przywrdcenie stanu poprzedniego, prace porzgdkowe na rzecz szkoty. Dyrektor bedzie
mogt zastosowacd jedng z kar, jesli z danych okolicznosci uzna to za wystarczajgce. Aby zastosowac kare
niezbedne bedzie uzyskanie zgody rodzicéw lub opiekundw nieletniego i samego nieletniego. W przypadku
braku ich zgody dyrektor bedzie zmuszony zawiadomié sad rodzinny o zachowaniu ucznia.

skreslenia ucznia z listy ucznidow — na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego — jezeli naruszyt on regulamin i Statut Szkoty, a w szczegdlnosci przez:
a) dokonanie kradziezy na szkode Szkoty, uczniéw lub nauczycieli,
b) posiadanie i rozprowadzanie narkotykow,
c) stosowanie przemocy wobec innych ucznidw i nauczycieli,
d) picie alkoholu, uczestniczenie w zajeciach szkolnych i zajeciach organizowanych przez szkote w stanie
po spozyciu alkoholu,
e) fatszowanie ocen,
f) celowe uszkodzenie mienia szkoty lub mienia osdb trzecich,
g) dopuszczenie sie zachowania godzacego w ochrone zdrowia i zycia ludzkiego,
h) nagminne i bez usprawiedliwienia opuszczanie zaje¢, przez okres 1 miesigca, po wyczerpaniu
procedury okreslonej w Statucie,
i) zaleganie z optatami czesnego za co najmniej okres trzech miesiecy.
1) naruszenie godnosci i dobr osobistych pracownikow szkoty, nauczycieli i ucznidéw oraz zaszarganie
dobrego imienia szkoty.

Uczen w ciggu 14 dni (liczac od daty skreslenia) moze odwotac sie do Kuratora Oswiaty za posrednictwem
dyrektora Szkoty, ktéry wydat decyzje. Jezeli dyrektor szkoty nie uchyli decyzji wniesione odwotanie wraz z
aktami sprawy przekazuje Kuratorowi Oswiaty. Od decyzji Kuratora Oswiaty przystuguje skarga do

Woj

ewodzkiego Sadu Administracyjnego.

Dyrektor Szkoty odpowiada przed Zarzgdem Zakfadu za:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania;

zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i Statutu szkoty;

bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w obiekcie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalnos$¢ szkoty;

tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty;

wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz za wydawanie przez szkote dokumentéw zgodnie z posiadang
dokumentacjg;

przygotowanie wnioskdw do jednostki samorzadu terytorialnego w celu zapewnienia dotacji;
przekazywanie informacji o liczbie ucznidw do jednostki samorzadu terytorialnego i osoby prowadzacej
Szkote zgodnie z obowigzujgcymi terminami;

zatwierdzanie i podpisywanie dokumentow finansowych Szkoty;

przekazywanie rozliczen dotacji do jednostki samorzadu terytorialnego i osoby prowadzacej zgodnie z
obowigzujgcym prawem oswiatowym;

podpisywanie dokumentdow finansowo-ksiegowych do kwoty okreslonej w odrebnych przepisach;
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12) powierzony majatek zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) prawidtowa i terminowa realizacje zadan szkoty.

Dyrektor Szkoty moze byé odwotany ze stanowiska:

1) przez Prezesa Zarzadu ZDZ,

2) nawtasng prosbe.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki petni wicedyrektor, a w przypadku, gdy w Szkole nie
utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez osobe prowadzaca
Szkote.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim,
radg rodzicéw — jesli zostanie utworzona.

§ 14a
Wicedyrektor

1.W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Powierzenie tego stanowiska i odwotanie z niego dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) biezace kierowanie Szkotg w przypadku nieobecnosci dyrektora

b) wykonywanie zadan wynikajgcych z dziatalnosci pedagogicznej i administracyjnej szkoty

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez dyrektora szkoty

d) przedstawianie na Radzie Pedagogicznej wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i informacji o dziatalnosci szkoty.

§15
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktéry tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada

za powiadamianie jej cztonkdw o terminie i porzadku obrad zgodnie z regulaminem rady.

W zebraniach rady pedagogicznej moga brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego — za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktdre mogtyby naruszy¢ dobro
osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty.

§16

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowionych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywne;j
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
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5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§17
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty;
2) organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
3) dopuszczanie programow nauczania przedstawionych przez nauczycieli;
4) zestaw podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych;

5) typowanych kandydatéw do stypendium;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i innych wyrdznien;

7) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢;

8) wskazuje sposdb dostosowania warunkdw przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

9) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowaniu problemdéw ucznia, w
przypadku braku efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, po wczesniejszej
zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy
jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia osobe prowadzaca szkote oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii osoby prowadzacej szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§18
Samorzad uczniowski

W Szkole moze dziata¢ samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy samorzgdu sg reprezentantami ogétu
uczniéw.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej, dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace podstawowych praw ucznidw wymienionych w
dalszej czesci Statutu.

Szczegdtowy regulamin dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego (zadania, uprawnienia) opracowuje samorzad
uczniowski szkoty po ukonstytuowaniu sie.

§19
Rada Rodzicow, Rada Szkoty

Rada rodzicéw jest samorzgdnym przedstawicielem ogdtu rodzicdw ucznidow, wspdtpracujgcym z dyrekcja
Szkoty, radg pedagogiczng, osobg prowadzaca.
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2. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw uczniow.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci (po ukonstytuowaniu sie), w ktérym okresla
w szczegblnos$ci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady i szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddziatowych i rady rodzicdw Szkoty.

6. Regulamin rady rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

7. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoty po
zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te s3 omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego
spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
3) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

4) interesowania sie pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkdéw, umozliwiajgcych przygotowanie
sie do zajec szkolnych;

5) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
6) dbania o wtasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

8) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;

9) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran

9. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w szkole;

3) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zzrédet w celu wspierania
dziatalno$ci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla odrebny
regulamin;

5) pomaganie w organizowaniu uroczystosci szkolnych, imprez i wycieczek.

Rada rodzicow i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych ksztatcenia

i wychowania ucznidow.

Przedstawiciel rady rodzicéw ma prawo do udziatu w pracy komisji w przypadku zgtoszenia zastrzezen do
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg
pedagogiczng w sprawie programu, o ktdrym mowa w ust. 9 pkt 1 lub 2, program ten ustala dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W Szkole moze dziatac tez rada szkoty, (jezeli zostanie utworzona).

Rada Szkoty opracowuje szczegétowy regulamin swojej dziatalnosci — po ukonstytuowaniu sie.

§20

IV. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW

W celu wtasciwego ksztattowania procesu nauczania, wychowania realizowanego przez Szkote, opracowuje sie
ocenianie wewnatrzszkolne, program wychowawczo - profilaktyczny, program poprawy efektywnosci
ksztatcenia i szkolny zestaw programoéw i podrecznikéw.

Ocenianie wewnatrzszkolne uchwala rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii ucznidw i rodzicow.

§21

Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

Zasady oceniania religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w

opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

§22
Ocenianie osiggniec edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4)
5)

6)
7)

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia
oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 27 ust.2 i § 28 ust. 2;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/opiekunédw prawnych;

zasada czestotliwosci i rytmicznosci- uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena koricowa nie jest
srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice ( prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan- zasady stawiane uczniom powinny miec¢ zréznicowany poziom trudnosci i
dawad mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje.

§23
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o:

1) postepachitrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia odbywa sie:

a) na spotkaniach organizowanych w szkole wedtug harmonogramu spotkan;
b) poprzez dziennik elektroniczny;
c) poprzez telefoniczny kontakt z wychowawca.

2) mozliwosci wglagdu w pisemne prace ucznia odbywa sie:

a) nazebraniach ogdlnych;
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.
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§24

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundéw).

Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie ustalong ocene zgodnie z kryteriami zawartymi w § 27 ust. 6.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do ucznia, ktéry:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, o opinie

poradni psychologiczno — pedagogicznej, informujac o tym rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi

informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznos¢ udziatu

w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§25
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego ( zwolnieni z
pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony ,, albo ,, zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§26
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke zawodu, srédroczng i roczng

ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg-nauczyciele
praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu.
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W szkole srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w
szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po
zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych koricowg
ocene celujaca.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen, wlicza sie
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§27

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) korncowe.

Oceny biezace i srddroczne oceny klasyfikacyjne, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w

petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie

skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 2 pkt. 6.

Szczegdtowe wymagania i kryteria ocen okreslajg przedmiotowe systemy oceniania.

Kryteria ocen:

1) ocene CELUJACA otrzymuje uczen, ktdry posiadt wiedze zawartg w obowigzujgcym programie nauczania,
samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

2) ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci w trakcie
catorocznej nauki, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne;

3) ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktéry przyswoit wazne elementy wiedzy i umiejetnosci, wykonuje lub
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, umie zastosowad teorie w praktyce;

4) ocene DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktéry zna podstawowe elementy wiedzy i umiejetnosci, rozwigzuje
problemy praktyczne i teoretyczne z pomoca nauczyciela;

5) ocene DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktdry przyswoit jedynie te elementy wiedzy i umiejetnosci, ktére
sg niezbedne w kontynuowaniu nauki na dalszym etapie edukacyjnym. Z pomocg nauczyciela rozwigzuje
problemy o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat nawet w niewielkim stopniu wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia kontynuowanie nauki na wyzszym
stopniu edukacyjnym.

Uczen ma prawo znac zakres materiatu programowego planowany na rok szkolny.

Uczen ma prawo wiedzie¢, jakie wiadomosci i umiejetnosci danego dziatu programowego sg istotne i niezbedne

dla dalszego zdobywania wiedzy, a jakie zaliczane sg do najwyzszego poziomu wymagan.
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Stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia ocenia sie, m.in. na podstawie wynikéw uzyskanych z
prac klasowych, sprawdziandw, kartkéwek, odpowiedzi ustnych:
1) Oceny z prac pisemnych i sprawdziandw ustala sie na podstawie nastepujacej skali:

Procentowy wynik pracy
klasowej/sprawdzianu Ocena
91%-100% - bardzo dobry (5)
75%-90% - dobry (4)
50%-74% - dostateczny (3)
30%-49% - dopuszczajacy (2)
0%-29% - niedostateczny (1)

2) Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone programem nauczania.
3) praca klasowa:
a) obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z danego dziatu,
b) trwa 45 lub 90 minut,
c) w tygodniu mogg by¢é maksymalnie trzy prace klasowe,
4) sprawdzian:
a) obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z danego dziatu lub jego czesci,
b) trwa 45 minut.
5) praca klasowa oraz sprawdzian:
a) zapowiadane sg co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) oceniane sg wg skali procentowej ust.9 pkt 1,
c) powinny byc¢ sprawdzone w terminie 2 tygodni,
d) sprawdzone i ocenione prace i sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu,
e) przy oddawaniu prac i sprawdziandéw poszczegdlne zadania (pytania) nalezy oméwi¢ — przedstawiajac
poprawne rozwigzania (odpowiedzi) oraz kryteria oceniania,
f) uczen ma prawo do poprawy w terminie 1-2 tygodni od otrzymania sprawdzonej pracy, sprawdzianu,
6) kartkdéwka:
a) obejmuje materiat 3-5 ostatnich jednostek lekcyjnych i nie jest zapowiadana,
b) moze dotyczy¢ pracy domowej ucznia,
c) nie podlega poprawie,
d) powinna by¢ sprawdzona w terminie 2 tygodni,
e) sprawdzong i oceniong kartkéwke uczen otrzymuje do wgladu,
f) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych moze odpowiadac ustnie,
g) odpowiedz ustna oceniana jest jak kartkéwka,
h) oceniana jest wg skali procentowej ust.9 pkt 1.
7) odpowiedz ustna:
a) obejmuje materiat 3-5 ostatnich lekcji,
b) moze dotyczy¢ pracy domowej ucznia,
c) nie podlega poprawie,
Prace kontrolne i sprawdziany przechowuje sie w szkole do zakoriczenia danego roku szkolnego (31 sierpnia).
Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymacé co najmniej 4 (cztery) oceny, a jesli w ciggu tygodnia
przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w semestrze wynosi 3 ( trzy).
Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania przyczyny, jezeli na
dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina
tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda lekcjg. Nauczyciel
wpisuje wowczas do zeszytu przedmiotowego "nieprzygotowany” i date, a do dziennika lekcyjnego skrét
,np”. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki zeszytow z
pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji jak rowniez okres
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obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

§28
Ocena zachowania ucznia

I. Ogoblne zasady oceny zachowania.

1. Ocena z zachowania wyraza opinie na temat funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.
2. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage zachowanie ucznia na terenie szkoty i poza
nia.
3. Wychowawcy i nauczyciele wpisujg swoje pozytywne i negatywne uwagi do dziennika elektronicznego.
4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
5. Uczen otrzymuje ocene nie wyzszg niz nieodpowiednia (bez wzgledu na stan posiadanych punktéw), bez
mozliwosci jej podwyzszenia w przypadku udowodnienia mu jednego z wymienionych czynéw:

o wytudzanie pieniedzy

e picie alkoholu

e uzywanie lub handel Srodkami odurzajgcymi

e udziat w zorganizowanej przemocy

e zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty
kradziez
celowa dewastacja sprzetu szkolnego, urzadzen, budynku, rzeczy innych oséb

o molestowanie seksualne

e opuszczanie i nieusprawiedliwienie powyzej 15 % godzin lekcyjnych w danym okresie klasyfikacyjnym

e wybryki chuliganskie — inne niz wyzej wymienione.
6. Uczen posiadajgcy uwagi negatywne i nieobecnosci nieusprawiedliwione na zajeciach edukacyjnych nie moze
otrzymad oceny bardzo dobrej i wzorowej z zachowania.

Il. Zasady oceny z zachowania.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
e wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty;
o dbatosc o honor i tradycje szkoty;
o dbatosc o piekno mowy ojczystej;
o dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
e postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
e godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
e okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie
6) naganne.
3. Kryteria oceniania zachowania:
1) WZOROWE:
a) nie spdznia sie na zajecia, niezwtocznie dostarcza usprawiedliwienia wszelkich nieobecnosci,
b) wzorowo wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, przestrzega wszelkich regulaminéw
obowigzujgcych w szkole,
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c¢) z wtasnej inicjatywy bierze aktywny udziat w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych oraz innych
zajeciach,

d) wzorowo zachowuje sie w czasie zajeé, uroczystosci i imprez szkolnych,

e) prezentuje bardzo wysoka kulture stowa i dyskusji,

f) uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa zdrowia wtasnego i innych oséb,

g) przestrzega norm wspodtzycia w zespole, jest grzeczny i uprzejmy;,

h) z szacunkiem odnosi sie do wszystkich ludzi niezaleznie od ich $wiatopogladu, wyznania, wygladu, narodowosci

czy stanu zdrowia, tworzy przyjazng atmosfere.
2) BARDZO DOBRE:
a) sporadycznie spdznia sie na zajecia (dopuszczalne 2 spdznienia), nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

b) bardzo dobrze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, przestrzega wszelkich regulaminéw

obowigzujgcych w szkole,

¢) na prosbe nauczycieli lub z wtasnej inicjatywy bierze aktywny udziat w uroczystosciach, imprezach kulturalnych,

sportowych oraz innych zajeciach,

d) bardzo dobrze zachowuje sie w czasie zajeé, uroczystosci i imprez szkolnych,

e) prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji,

f) uczen przestrzega zasad bezpieczeristwa i prawidtowo reaguje na niewtasciwe zachowanie kolegéw mogace
prowadzi¢ do wypadkow,

g) przestrzega norm wspodtzycia w zespole, jest grzeczny i uprzejmy,

h) okazuje szacunek osobom starszym, chorym.

3) DOBRE:

a) sporadycznie spdznia sie na zajecia (dopuszczalne 3 spdznienia), nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
b) wypetnia polecenia tylko nauczycieli, sporadycznie narusza przepisy regulaminowe, naprawia wskazane btedy,
¢) na prosbe nauczyciela bierze aktywny udziat w uroczystosciach kulturalnych, sportowych oraz innych,
reprezentujac szkote lub klase,

d) swoim zachowaniem sporadycznie utrudnia przeprowadzenie zaje¢, uroczystosci i imprez szkolnych,

e) wykazuje sie kulturg stowa i dyskusji, czasami stosuje zwroty grzecznosciowe,

f) uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa,

g) przestrzega norm wspoétzycia w zespole, jest grzeczny i uprzejmy,

h) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz do kolegéw i kolezanek.

4) POPRAWNE:

a) spdznia sie na zajecia (wiecej niz 3 razy),

b) narusza przepisy regulaminowe, naprawia wskazane btedy na wyrazne polecenia,

c) bierze bierny udziat w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych oraz innych zajeciach, odmawia
reprezentowania szkoty lub klasy,

d) zdarzajg sie sytuacje, ze uczen utrudnia prowadzenie zajec, uroczystosci i imprez szkolnych,

e) prezentuje niskg kulture stowa i dyskusji,

f) uczen nie zawsze przestrzega zasad bezpieczeristwa,

g) uczniowi zdarza sie niewtasciwie zachowac,

h) bywa arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoty, lecz po zwrdceniu uwagi przeprasza.

5) NIEODPOWIEDNIE:

a) czesto spdznia sie na zajecia, ma nieobecnosci nieusprawiedliwione,

b) czesto tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega btedéw, nie wykonuje polecen nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

c) bierze bierny udziat w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych oraz innych zajeciach, ale swoim
zachowaniem utrudnia ich prowadzenie,

d) przeszkadza w prowadzeniu zajeé, uroczystosci i imprez szkolnych,

e) nie umie dyskutowac w sposdb kulturalny,

f) swoim zachowaniem uczen czesto stwarza zagrozenie dla siebie i innych, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
zmienia swojej postawy mimo zwrdconej uwagi,

g) uczen zachowuje sie niewtasciwie,

h) czesto odnosi sie z lekcewazeniem do nauczycieli i pracownikdw szkoty, nie reaguje na ich uwagi, obraza
kolegdw.

6) NAGANNE:
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a) czesto spdznia sie na zajecia, ma wiecej niz 100 godzin nieusprawiedliwionych,

b) stale ignoruje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz nieustannie tamie przepisy regulaminowe
obowigzujgce w szkole,

c) bierze bierny udziat w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych oraz innych zajeciach, ale swoim
zachowaniem czesto utrudnia ich prowadzenie,

d) czesto przeszkadza w prowadzeniu zajec, uroczystosci i imprez szkolnych, niewtasciwie zachowuje sie, ignoruje
uwagi o niewtasciwym zachowaniu,

e) nie umie dyskutowac w sposdb kulturalny.

f) uczen swoim zachowaniem moze swiadomie przyczyniaé sie do stwarzania niebezpieczenstw, ignorujgc uwagi
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw szkoty i innych oséb.

g) uczen zachowuje sie niewtasciwie, nie przestrzega zasad kulturalnego wspoétzycia,

h) nagminnie obraza i wyzywa inne osoby, narusza ich godnos$¢ osobistg, uczucia patriotyczne, religijne i inne.

§29

Klasyfikowanie ucznia

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srddrocznejirocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie do 30
stycznia.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakow.

5. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 27 ust.2 i § 28 ust. 2.

6. Klasyfikacje roczng ucznidow przeprowadza sie najpdzniej 5 dni przed zakoriczeniem roku szkolnego.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen Ilub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne a ocene z
zachowania — wychowawcy klas. Na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego srédrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie nagannej z zachowania i brakiem
podstaw klasyfikacji. Na trzy dni przed klasyfikacjg nauczyciele wystawiajg oceny ostateczne z zajec
edukacyjnych, a wychowawca ocene z zachowania.

9. Na klasyfikacje koricowq sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakorczyta sie odpowiednio w
klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzisze;.

10. Klasyfikacji kornicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
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13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena powinna uwzglednia¢ zdolnos$ci poszczegdlnych ucznidw i odnosi¢ sie do samego ucznia,
a nie do sredniego poziomu klasy.

Uczen dostarcza zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych w terminie trzech dni od dnia powrotu do szkoty.

W przypadku diuiszego zwolnienia lekarskiego informacje o przyczynie nieobecnosci przekazuja
wychowawcy rodzice (prawni opiekunowie).

Ocena $rddroczna i roczna jest ostateczna, z zastrzezeniem §31i §33.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé (na piSmie) do nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéw o uzyskanie oceny rocznej wyziszej niz otrzymana z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o uzyskanych przez niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania. Wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty.

Z wnioskiem o uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie), jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:
1) ma wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach, z ktérych wnioskuje o uzyskanie oceny rocznej

wyzszej niz przewidywana;

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione.
Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

Whiosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski
bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczern wnioskujgcy o uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz
przewidywana z obowigzkowych lub dodatkowych przedmiotédw przystepuje do egzaminu zaliczeniowego,
z materiatu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pdzniejszym niz na 3 dni przed terminem
klasyfikacji koricowej.

Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej lub w formie zadan praktycznych.

Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong ocene w wyniku
egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.

Z egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajgcego egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu przeprowadzania ustnego;
5) wynik egzaminu;

6) uzyskang ocene.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze by¢
nizsza niz przewidywana.

W przypadku ubiegania sie przez ucznia o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
zachowania, przeprowadzana jest rozmowa wyjasniajgca.

Termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy wyjasniajgcej, traci
prawo do dalszego ubiegania sie o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

Na rozmowe wyjasniajagcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw: przedstawiciela
samorzgdu klasowego, przedstawiciela rady pedagogicznej, rodzica lub opiekuna prawnego danego ucznia.
Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage opinie oséb
obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktdra zawiera: termin
przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy 0sdb biorgcych udziat w rozmowie.
Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia.
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§30
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za
zgodaq rady pedagogicznej.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzierh zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym
zgodnie z ust 5, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin z informatyki, wychowania fizycznego, ma przede wszystkich forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidw wymienionych w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

11.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczerh moze
przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz dla ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki, przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Egzamin dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg, nie przeprowadza sie egzamindw
klasyfikacyjnych z:

1) obowiagzkowych zajeé edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg oraz dla ucznia przechodzacego z

innej szkoty przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

15.W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotfanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad komisji
przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z
jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

16.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

17.Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

18.Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

19.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §31i § 33.
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20. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
21.Udostepnianie prac odbywa sie w szkole w obecnosci nauczyciela w ustalonym terminie.

§31
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci (zgloszenie zastrzezen)

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

4. Sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ laboratoryjnych ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzgcych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow (jezeli w szkole funkcjonuje rada rodzicow).

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania cztonkéw komisji zwyktg
wiekszoscig gtosédw, w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego komisji.

9. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imieinazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imionai nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imieinazwisko ucznia,
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d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zafaczniki do arkusza ocen ucznia. Do protokotfu z posiedzenia komisji dotyczacej ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych dotgcza sie odpowiednio pisemne parce ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 6, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 1, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej
mowa w ust. 6, jest ostateczna.

§32
Promowanie ucznia

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 33 ust.13. oraz przystgpit
ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzony w danej klasie z zastrzezeniem art.
44zzzga. Ustawy o systemie oswiaty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
mogt przystagpi¢ do egzaminu zawodowego. Uczen taki musi spetni¢ wszystkie warunki do uzyskania promocji.

§33
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych oraz zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zajeé, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen,
ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
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egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

10.

11.

12.

13.

ucznia i zwieztg informacje o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
31.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§34
Uczen konczy szkote i uzyskuje wyksztatcenie srednie, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit
ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie z zastrzezeniem
art. 44zzzga; Ustawy o systemie oswiaty.
Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz 1a, powtarza ostatnig klase Szkoty.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem i uzyskuje wyksztatcenie srednie, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen wlicza sie takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia z religii i zajecia z etyki, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.
3, wlicza sie ocene ustalong jako srednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
Po uzyskaniu pozytywnych ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami; a po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji uczen otrzymuje $wiadectwo

potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie.

§35
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od wynikéw
klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocije do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje Swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczegdlnych osiggniec ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia okreslone przez
Lubelskiego Kuratora Oswiaty:
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Uczen szkoty, ktéry ukoniczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim lub

laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na $wiadectwie celujgcg koricowg ocene

klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne  przepisy. Waznosc

legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci

urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty, oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace przebiegu

nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem czerwonym

nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych

danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje , dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis
dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych

mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystgpié

odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie

duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci nie nizszej od kwoty optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty lub w kasie
szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci nie nizszej od kwoty optaty
skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty lub w kasie szkoty. Ostateczng kwote ustala Dyrektor szkoty.

Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej szczegdlnych

osiggniec¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkoét;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub sSrodowiska szkolnego.

§36
V. ORGANIZACJA SZKOLY

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do 25 sierpnia kazdego roku szkolnego na podstawie
obowigzujgcego w danym roku szkolnego planu nauczania, programu nauczania oraz planu finansowego
szkoty i Zaktadu.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty;

2) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych,

Na podstawie arkusza organizacji Szkoty, dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy plan zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych w tym zajec pozalekcyjnych i wyréwnawczych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym roku szkolnym
uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania danego
oddziatu.

Kalendarz roku szkolnego, corocznie okres$lany przez Ministra Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu

o organizacji roku szkolnego, szkota stosuje w zakresie obowigzujgcym szkoty niepubliczne.
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Dyrektor szkoty biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki, moze , w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze 10
dni.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych ustalonych na podstawie ust.6 dyrektor szkoty moze za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno- wychowawczych. Dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesié zajecia na czas oznaczony, jezeli: temperatura
zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie wynosi -15°C
lub jest nizsza lub wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne. Zajecia podlegajg
odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

§37

Podstawowg forma pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w Szkole realizuje sie przez piec¢ dni w tygodniu.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w

tygodniowym planie zaje¢. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 25 minut. Decyzje w tej sprawie

podejmuje dyrektor szkoty.

Przy nauczaniu niektorych przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, zawodowych (teoretycznych i praktycznych) a

takze w przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, programoéw autorskich,

eksperymentéw pedagogicznych, innowacji pedagogicznych itp. wprowadza sie podziat oddziatu na grupy.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe, kofa zainteresowan oraz zajecia pozalekcyjne:

1) zakres i rodzaj zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajgcych
uzdolnienia ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i rodzicami uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty;

2) zajecia te zatwierdza osoba prowadzaca;

3) w celu rozwijania zainteresowan ucznidow, zwiekszenia szans ich zatrudnienia oraz w celu wyréwnywania
brakéw i pokonywania trudnosci w nauce, Szkota moze organizowac¢ dodatkowe zajecia edukacyjne,
w formie:

a) kot przedmiotowych i sportowych,
b) két zainteresowan,
c) zajec pozalekcyjnych;

4) zajecia organizowane sg poza czasem przeznaczonym na obowigzkowe zajecia.

Szkota wprowadza innowacje i eksperymenty pedagogiczne:

1) szkota moze wprowadzac¢ eksperymenty i innowacje pedagogiczne;

2) innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce
na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) eksperymentem pedagogicznym sg dziatania stuzgce podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole, w
ramach ktérych modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania
prowadzone sg pod opieka jednostki naukowej;

4) rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatarh innowacyjnych i
eksperymentalnych;

5) udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;

6) uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,
b) opinii rady rodzicow,
c) pisemnej zgody autora innowacji lub eksperymentu na ich prowadzenie w szkole.

7) uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig rady
rodzicow i zgodg nauczycieli oraz autora innowacji dyrektor przekazuje osobie prowadzgcej szkote.
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W Szkole mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawczo-

opiekuncza na rzecz mtodziezy szkolnej.

Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

ustalonej dla Szkoty, obowigzkowe dla wszystkich ucznidw, sg organizowane w oddziatach lub w zespotach

miedzyoddziatowych.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla

zawodu organizowane sg w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, mogg byé w uzasadnionych przypadkach — prowadzone

na terenie innych jednostek organizacyjnych m. in. w: szkotach wyzszych, u pracodawcdéw, centrach ksztatcenia

praktycznego, centrach ksztatcenia ustawicznego, osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego — na

podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a dang jednostka.

Zajecia edukacyjne mogg byc¢ realizowane w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy

miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu

ksztatcenia.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w formie nauczania indywidualnego prowadzonego zaréwno zdalnie,

jak i stacjonarnie. Zgode na nauczanie indywidualne wydaje Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem

prowadzacym

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne

formy zajeé, niewymienione wyzej.

Szkota prowadzi dokumentacje

1) nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) Dziennik lekcyjny moze by¢ prowadzony w formie dziennika elektronicznego. Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego okresla odrebny regulamin.

§38
Organizacja nauki religii/etyki

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub petnoletnich uczniéw, szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw z danego
oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w
przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty
przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub
etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na swiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zajeé.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie kazdg z ocen.

§39
Organizacja nauki WDZ-u

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o Zzyciu

seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.
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2. O uczestnictwie niepetnoletniego ucznia w zajeciach o ktérych mowa w ust. 1 decyduja rodzice ( prawni
opiekunowie) poprzez ztozenie dyrektorowi szkoty pisemnego oswiadczenia woli. Uczen petnoletni moze
ztozy¢ pisemne o$wiadczenie samodzielnie.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

§ 40
Biblioteka

1. W celu zapewnienia realizacji zadan statutowych Szkota na miare swoich mozliwosci, zapewnia uczniom
korzystanie z biblioteki.
2. Biblioteka szkolna, stuzy realizacji zadan, w szczegdlnosci w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji;
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidow
nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.
3. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuigcg do realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowaweczych.
4. Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.
5. Zasady wspétpracy z uczniami:
1) =z biblioteki przez caty rok szkolny mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele zgodnie z regulaminem biblioteki;
2) uzytkownicy majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze wszystkich zasobdéw biblioteki;
3) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie wypozyczonych ksigzek;
4) biblioteka w kazdym roku szkolnym rozlicza wszystkich uzytkownikdw z wypozyczonych ksigzek na
podstawie podpisanych przez nauczyciela bibliotekarza obiegédwek potwierdzajgcych zwrot;
5) biblioteka szkolna stara sie wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia i ksztattuje postawy sprzyjajgce ich
rozwojowi.
6. Zasady wspdtpracy z nauczycielami:
1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
2) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa wsrdd uczniow;
3) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych.
7. Zasady wspotpracy z rodzicami:
1) pomoc w doborze literatury;
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
3) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidw.
8. Zasady wspdtpracy z innymi bibliotekami:
1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;
2) wymiana wiedzy i doswiadczen;
3) wypozyczenia miedzybiblioteczne;
4) udziat w targach i kiermaszach.
9. Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki, bezpieczeristwo i
nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej i
medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

Styczen 2023 r. 33



7)

8)

Statut
Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilinskiego w Zamosciu

zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;
nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

10. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw
i innych ofiarodawcéw.

§41
Wolontariat

1. W Szkole moze dziataé pod kierunkiem nauczyciela Klub Wolontariusza.
2. Celem wolontariatu jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu,

zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i Srodowiska naturalnego,

wypracowanie systemu wigczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci i

zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz sSrodowisk oczekujgcych pomocy pod opieka nauczyciela,
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne,
promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Dziatalnos¢ wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

1. Zajecia zawodowe praktyczne — zwane dalej praktyczng naukg zawodu sg organizowane w formie zajec

§ 42
Organizacja praktycznej nauki zawodu dla uczniow Szkoty

praktycznych we wtasnych pracowniach lub w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg
a pracodawca.

2. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych,

niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin
tych zajeé okresla podstawa programowa, plany i programy nauczania sporzagdzone w oparciu o klasyfikacje
zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

4. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach lub indywidualnie tak by umozliwic realizacje
programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledni¢ przepisy bhp oraz warunki lokalowe i techniczne w

miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

5. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg zawiera dyrektor szkoty z podmiotem

przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

6. Do umowy dotgcza sie program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w Szkole przez

dyrektora.
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§43
Organizacja zaje¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Kwalifikacyjne kursy zawodowe sg jedng z form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone sg w zakresie zawoddw, w ktorych ksztatci Szkota i w zakresie

obszaréw, do ktérych przypisane sg te zawody.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i

zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w

zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwi przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone sg z zapewnieniem warunkéw realizacji ksztatcenia w zawodach

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla zawodu obejmujgcego dang kwalifikacje.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rdwna:

1) formie dziennej -minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji:

2) formie zaocznej - 65 % minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach danej klasyfikacji.

Uczestnicy kursu powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

ksztatcenia w zawodzie, ktérego dotyczy kurs, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

Osoba, ktdra ukonczy kwalifikacyjny kurs zawodowy i zda egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w

zakresie danej kwalifikacji, otrzymuje swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie.

Zajecia dydaktyczne wymiarze nie wiekszym niz 20% ogdlnej liczby godzin mogg odbywac sie w formie

ksztatcenia na odlegtos¢, z zachowaniem wymogow prawnych, okres$lonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 16

pazdziernika 2012 roku ( Dz.U. z 2012 r., poz.1152). Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtos$¢ nie dotyczy zajeé

laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych.

§ 44
Organizacja zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢
Dyrektor szkoty uwzglednia w organizacji pracy szkoty przepisy odrebne dotyczace ograniczen, nakazéw i
zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii oraz wytycznych ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
Gtédwnego Inspektora Sanitarnego oraz ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

W przypadku wystagpienia:
1) Zagrozenia epidemiologicznego,

2) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,

3) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

Dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgodg
organu prowadzgcego, bedzie mdgt czesciowo lub w catosci zawiesi¢ stacjonarng prace szkoty oraz ustali¢
sposoéb realizacji jej zadan, w tym sposdb realizacji zawieszonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez dedykowang platforme edukacyjna.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ bedzie mozliwe zaréwno w zakresie
ksztatcenia ogdlnego, jak i zawodowego w ujeciu teoretycznym i praktycznym w szczegdlnosci przez
wykorzystaniem komunikacji elektronicznej oraz dziennika elektronicznego.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zajeé¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢, w szczegélnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami, rodzicami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,
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2) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé, z ktorych dzieci
i rodzice mogaq korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach oraz
sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci na zajeciach edukacyjnych,

6) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultac;ji,

7) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty, w
szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

5. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych
interakcje miedzy nimi a uczniami i rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, z ktérych
dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania, zestawu programoéw szkolnych oraz, w
razie potrzeby, modyfikujg ten zestaw,

5) stosujg ustalony sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach oraz sposdb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci na zajeciach edukacyjnych,

6) realizujg konsultacje z uczniami i rodzicami,

7) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty, w
szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania jezeli s3 organizowane.

6. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placéwki w okresie realizacji
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

7. 0 zawieszeniu zaje¢ dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia organ sprawujacy nadzér pedagogiczny —
Lubelskiego Kuratora Oswiaty.
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8§45

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programu
nauczania w zawodzie.

Dla koordynacji catosci pracy dydaktyczno-wychowawczej dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty
przedmiotowe, wychowawcze i problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

Powotany przez dyrektora Szkoty zespot okresla cele, zadania i harmonogram swojej dziatalnosci.

§46
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby nauczyciel-wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego cyklu ksztatcenia.

§47
Przyjmowanie uczniow

Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Szkoty jest ztozenie Swiadectwa ukoriczenia os$mioletniej szkoty
podstawowe] oraz zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu. Uczniowie z Ukrainy przyjmowani sg do szkoty na podstawie
Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu, stwierdzajgcego ukorczenie szkoty lub kolejnego etapu
edukacji w placéwce oswiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej ucznia lub
pisemne oswiadczenie dotyczgce sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe upowazniong do
opieki;

Dyrektor Szkoty, nauczyciele informujg zainteresowane osoby, ucznidéw, rodzicéw o zakresie ksztatcenia i
zasadach rekrutacji do szkoty. Dla potrzeb zapewnienia petnej informacji o zakresie ksztatcenia dyrektor szkoty
moze prowadzi¢ dziatania informacyjno-reklamujace poprzez zamieszczanie publicznych ogtoszen w tym w
prasie, radiu, telewizji i internecie.

Rekrutacje ucznidw przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci na podstawie ztozonego
przez ucznia podania o przyjecie do szkoty, zawierajgcego dane osobowe ucznia i jego rodzicéw oraz
dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1.

Warunki i tryb prowadzenia rekrutacji kandydatéw do Szkoty okresla Regulamin rekrutacji
Decyzjg dyrektora Szkoty uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej, na wniosek

rodzicow, jest przyjmowany do odpowiedniej klasy, po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego
w szkole, do ktdrej uczen uczeszczat, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodnos$¢ z
oryginatem przez dyrektora Szkoty, do ktérej uczen uczeszczat lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania ucznia.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukoniczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej tego
samego typu oraz
a) w przypadku przejscia ucznia do Szkoty po co najmniej jednym roku nauki, na podstawie kopii
arkusza ocen ucznia poswiadczong za zgodnosc z oryginatem przez dyrektora szkoty,
b) w przypadku przejscia ucznia do Szkoty po okresie krétszym niz okres, o ktérym mowa ust. 6 pkt 1a,
na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

2) egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych w przypadku przyjmowania do klasy programowo
wyzszej, niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajgcego typ szkoty;
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3) zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia

praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét
ponadpodstawowych.

7. Uczen klasy | dotychczasowego czteroletniego technikum, ktory w roku szkolnym 2019/2020 nie otrzymat
promocji do klasy Il, z dniem 1 wrzesnia 2020 r. staje sie uczniem klasy | piecioletniego technikum.

8. Uczen klasy Il dotychczasowego czteroletniego technikum, ktéry w roku szkolnym 2020/2021 nie otrzymat
promocji do klasy Ill, z dniem 1 wrzesnia 2021 r. staje sie uczniem klasy Il piecioletniego technikum.

9. Uczen klasy lll dotychczasowego czteroletniego technikum, ktéry w roku szkolnym 2021/2022 nie otrzymat
promocji do klasy IV, z dniem 1 wrzes$nia 2022 r. staje sie uczniem klasy Il piecioletniego technikum.

10. Uczen klasy IV dotychczasowego czteroletniego technikum, ktéry w roku szkolnym 2022/2023 nie ukonczyt tej
szkoty, z dniem 1 wrzesnia 2023 r. staje sie uczniem klasy IV piecioletniego technikum.

11. Rdéznice programowe, wynikajgce z przeksztatcenia trybu nauki dla ucznia na okres 5 — letni, regulujg odrebne
przepisy prawne, tj. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo os$wiatowe.

§48

Przeptyw informacji w Szkole odbywa sie drogg zapisow w:

1)

A W N

)
)
)
)

Ul

VI.

ksigzce protokotéw rady pedagogicznej;

sprawozdaniach zespotéw przedmiotowych;

ksigzce zarzadzen dyrektora Szkoty;

ksigzce zastepstw dydaktyczno — wychowawczych;

protokotach kontroli i arkuszach obserwacji zaje¢ edukacyjnych.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, NAUCZYCIELI, PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH
I RODZICOW

§ 49
Uczniowie

1. Wszyscy uczniowie sg rowni w swoich prawach i obowigzkach.

2. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapoznania sie z trescig Statutu Szkoty;

zapoznania sie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania zawartymi w ocenianiu
wewnatrzszkolnym;

zapoznania sie z trescig programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i klasy;

zapoznania sie z programami nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw na lekcjach wprowadzajacych;
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczerstwa;

swobody wypowiedzi mysli i przekonan;

10) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriéw, zgodnych z

ocenianiem wewnatrzszkolnym;

11) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw wiadomosci, z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem;

12) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien

i odpowiedszi;
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13) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swych probleméw oraz
uzyskiwania pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

14) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;

15) przejawiania wtasnej inicjatywy poprzez prace w organizacjach szkolnych i dziatajgcych poza;

16) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych i ferii;

18) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce;

19) korzystania z opieki zdrowotnej, na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki, na
zasadach okreslonych w regulaminie Szkoty;

21) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych
na terenie Szkoty;

22) do dodatkowej pomocy nauczyciela, zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu i
powtdrnego sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci; zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

23) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsa.

3. Uczen moze sktadac skargi w przypadku naruszenia prawa ucznia:

1) zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej
odpowiednio do: wychowawcy klasy, przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego, lub dyrektora szkoty
w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji;

2) wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢ poinformowany w ciggu
14 dni od wptyniecia skargi.

4. Przestrzeganie praw ucznia jest obowigzkiem nauczycieli.

§ 50

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,

uczy¢ sie systematycznie rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych, w zyciu szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje;

godnie reprezentowac Szkote;

przestrzegad Statutu Szkoty i obowigzujgcych w szkole regulaminéw;

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

zachowywac sie wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty oraz ucznidw w sposdb nienaruszajgcy ich
godnosci, w tym w szczegdlnosci nie uzywac wobec nich okreslen powszechnie uznanych za obrazliwe i nie
naruszac ich nietykalnosci osobistej;

dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych;

10) dbac o estetyke ubioru, nie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne w strojach ,wyzywajgcych”, zbyt obcistych,

niestosownych, naruszajgcych zasady obyczajowosci (np. odkrywajgcych brzuch, ramiona, plecy, w
spodenkach krétszych niz przed kolana), nie nosi¢ emblematéw propagujacych negatywne ideologie i
zachowania (np. tancuchéw, nadrukéw na odziezy, znaczkéw, sygnetodw, itp.);

11) dbac o tad i porzgdek oraz mienie szkolne, wtasne i innych. Za szkody wyrzagdzone w mieniu szkolnym

odpowiadajg rodzice;

12) usprawiedliwia¢ nieobecnosci i spdznienia na podstawie oswiadczenia o powodach nieobecnosci

sporzadzonego przez rodzicdw lub petnoletniego ucznia przedtozonego wychowawcy w terminie 14 dni od
dnia ostatniej nieobecnosci; formy i tryb usprawiedliwien:
a) rodzic moze usprawiedliwiaé nieobecnos$¢ dziecka w formie pisemnej, elektronicznej (zapis w
dzienniku lekcyjnym w zaktadce , kontakty z rodzicami”), telefonicznej i osobistej; rodzic podaje
przyczyne i doktadng date nieobecnosci;

b) w przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci nieusprawiedliwionych i braku zainteresowania ze
strony rodzicéw wychowawca zobowigzany jest do osobistego kontaktu z rodzicami i wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci ucznia;
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c) w przypadku uczniéw petnoletnich w uzasadnionych sytuacjach honorowane sg osobiste
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach;

d) w przypadku niespetnienia obowigzku nauki wszczyna sie procedury administracyjne egzekucji
spetniania obowigzku;

13) stosowac¢ sie do bezwzglednego zakazu uzywania telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zajeé, nie uzywac w czasie lekcji telefondw komaérkowych, odtwarzaczy MP3, MP4
i innych urzadzen (podczas lekcji wymienione urzadzenia mogg byc¢ uzyte tylko i wytgcznie na wyrazne
polecenie nauczyciela w celach edukacyjnych);

14) stosowac sie do bezwzglednego zakazu fotografowania, nagrywania i filmowania w szkole i na terenie
szkoty;

15) respektowac decyzje dyrekcji i uchwaty rady pedagogicznej;

16) przed otrzymaniem swiadectwa szkolnego (ukonczenia szkoty) wzglednie w przypadku przerwania nauki,
powinien uregulowac wszystkie zobowigzania wobec Szkoty;

17) stosowac sie do zakazu spozywania jedzenia i picia podczas lekcji oraz zucia gumy;

18) stosowac sie do zakazu opuszczania budynku szkoty przed zakoriczeniem planowanych zaje¢ wdanym
dniu;

19) stosowac sie do zakazu zapraszania ludzi obcych na teren szkoty.

2. W przypadku naruszeniu praw ucznia, szczegélnie zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ umotywowang pisemng skarge do dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty ma obowigzek rozpatrzy¢ ztozong skarge oraz okresli¢ swoje stanowisko w tej sprawie zgodnie
z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

§51
1. Uczen jest nagradzany w szczegdlnosci za:
1) wzorowe wypetnianie obowigzkdw szkolnych;
2) wzorowa postawe etyczno-moralng;
3) wyrdzniajace osiggniecia w nauce;
4) udziat, osiggniecia w konkursach, olimpiadach a takze turniejach, zawodach sportowych;
5) zaangazowanie sie w réznorodng dziatalnosé na rzecz szkoty.
2. Uczen moze otrzymad nastepujgce wyréznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy na forum klasy;
2) pochwate dyrektora na forum szkoty;
3) pisemne powiadomienie rodzicéw o wyrdznieniu ucznia;
4)list pochwalny wreczony rodzicom;
5)dyplom uznania;
6)stypendium dyrektora;
7)nagrode Prezesa Zarzadu;
8)nagrody ksigzkowe;
9)inne nagrody i wyrdznienia ustalone przez wtadze szkolne.
3.Uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz zarzadzen osdb uprawnionych do ich wydania,
2) niszczenie mienia szkolnego, wandalizm,

3) naruszenie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej,

4) notoryczne zaniedbanie w nauce,

5) naruszenie nietykalnosci osobistej,

6) brutalnosé, wulgarnosé, chuliganstwo,

7) rozpowszechnianie patologii spotecznej,
8) opuszczanie zajec lekcyjnych, (co najmniej potowa klasy lub grupy lekcyjnej),
9) wizerunek niezgodny z okreslonym w Statucie Szkoty,
10) uzywanie podczas lekcji telefonu komérkowego i innych urzadzen,
4. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
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1) Upomnienie wychowawcy klasy;
2) Nagana wychowawcy klasy;
3) Inagana Dyrektora Szkoty,
4) Il nagana Dyrektora Szkoty,
5) skreslenie z listy uczniéw.
5. Procedura skreslenia z listy ucznidw nastepuje po zastosowaniu ustawowych kar i poprzedzona jest
nastepujgcymi dziataniami:
1) sporzadzeniem notatki przez wychowawce o razgcym nieprzestrzeganiu obowigzkéw szkolnych,
2) zwotaniem Zespotu Wychowawczego, na ktérym:
a) wychowawca klasy przedstawia rzetelng, obiektywng opinie o uczniu (wyniki w nauce nie majg wptywu
na skreslenie),
b) cztonkowie Zespotu Wychowawczego w dyskusji ustalajg czy wykonano wszystkie oddziatywania
wychowawcze wobec ucznia w sprawie skreslenia,
c) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia,
3) przedstawieniem przez Dyrektora Szkoty tresci uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza na
pismie swojg opinie,
4) podjeciem decyzji przez Dyrektora Szkoty i doreczeniem jej w formie pisemnej uprawnionym stronom.
6. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca klasy powiadamia
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
7. Wobec ucznia nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce jego nietykalnosé i godnos¢ osobista.
8. Szczegdtowy rejestr praw i obowigzkdw ucznia oraz zasady przyznawania wyréznien, nagrdd i stosowania kar
okresla regulamin Szkoty.
9. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od decyzji o ukaraniu do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od
dnia zawiadomienia o jej zastosowaniu.
Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktdra przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty)
w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.
10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w
decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 52
Nauczyciele

1. Nauczycieli Szkoty zatrudnia i zwalnia z pracy Dyrektor Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dyrektor zatrudnia nauczycieli przedmiotdw obowigzkowych posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i wychowawczg i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy,
przestrzeganie praw ucznia oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzong mu grupe ucznidw podczas udziatu w zajeciach poza szkotg i
wycieczkach, przez caty czas ich trwania.
5. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) wybieranie podrecznika sposréd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego lub innego, jezeli w
wykazie brak jest podrecznika do nauczania danego zawodu oraz materiatéw edukacyjnych;
2) przedstawianie dyrektorowi szkoty wybranego programu nauczania;
3) realizowanie obowigzujgcego programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowarj;
) doskonalenie zawodowe w celu podniesienia efektywnosci procesu ksztatcenia zawodowego;
6) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym:
a) doradztwo edukacyjno-zawodowe,
b) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnied ucznidw, w tym szczegélnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznidw,
8) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

N
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9) prawidtowe wykorzystywanie pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego;

10) organizowanie samodzielnej pracy ucznia oraz systematyczne jej kontrolowanie;

11) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

12) poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw;

13) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i wychowawcami klasowymi;

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji nauczania;

15) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

16) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem;

17) opracowanie programu prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych oraz przedmiotowego systemu
oceniania;

18) zapoznanie ucznidw i rodzicdw z zasadami oceniania, okreslonymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

19) uzasadnienie rocznej oceny niedostatecznej na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego.

6. Nauczyciel ma prawo do otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad, konsultacji,
warsztatéw i szkolen.

§53
Do podstawowych zadan i obowigzkédw wychowawcy klasy nalezy:

1. Prowadzenie planowanej pracy zmierzajgcej do petnej realizacji celéw dydaktyczno-wychowawczych szkoty, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) wytworzenie zwartego zespotu uczniowskiego wspétdziatajgcego z nauczycielami w celu osiggniecia przez
klase i poszczegdlnych jej cztonkdw, najlepszych wynikdw w nauce i zachowaniu,

3) mozliwie bliskie poznanie ucznidw i utrzymywanie z nim statego kontaktu, inspirowanie i wspomaganie
dziatan zespotowych uczniéw,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych nawigzywanie statego kontaktu, inspirowanie i wspomaganie
dziatan zespotowych uczniéw,

5) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim oraz pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

6) wspotdziatanie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie, wychowawcami w bursie/internacie oraz z
pedagogiem w celu podejmowania wtasciwych kierunkéw pracy dydaktyczno-wychowawczej ze
szczegolnym uwzglednieniem ucznidw o specjalnych potrzebach,

7) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem przy realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych i
opiekunczych,

8) utrzymanie tadu, porzadku i niezbednej dyscypliny na terenie klasy,

9) systematyczne rozliczanie frekwencji po kazdym tygodniu nauki,

10) troska o wiasciwy stosunek uczniéw do nauki i osigganie przez nich jak najlepszych wynikéw nauczania,

11) analizowanie niepowodzen dydaktycznych i wychowawczych uczniéw i podejmowanie skutecznych
srodkdéw zaradczych,

12) prowadzenie dziatan w kierunku wyrobienia nawykdéw rzetelnej nauki i pracy oraz wtasciwego
organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

13) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami opartych na zasadach zyczliwosci i
wspotdziatania, wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu kolezenistwa i przyjazni,

14) rozwijanie aktywnosci spotecznej ucznidéw na terenie klasy, szkoty i Srodowiska, wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci za tad, czystos$é, estetyke, rozwijanie samorzgdnych form spotecznego zycia klasy i
szkoty, inspirowanie wykonawstwa prac spotecznych na rzecz szkoty,

15) wspotdziatanie z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan uczniéw ksigzka,

16) zapoznanie ucznidw z podstawowymi aktami prawnymi takimi jak: statut szkoty, wewnatrzszkolny system
oceniania, regulaminy wewnetrzne szkoty;
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17) troska o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia - wnikliwe i konsekwentne badanie przyczyn

opuszczania zaje¢ oraz informowanie rodzicow/ prawnych opiekundw o stanie frekwencji uczniéw wedtug

nastepujgcych zasad:

e kontakt telefoniczny z rodzicami/prawnymi opiekunami po trzech dniach nieobecnosci ucznia w
szkole,

e w przypadku baku kontaktu telefonicznego nalezy przesta¢ informacje pisemng wraz z prosbg o
kontakt osobisty po jednym tygodniu nieobecnosci ucznia w szkole,

18) dazenie do aktywnego uczestnictwa klasy w ogdlnoszkolnym wspétzawodnictwie oraz w imprezach i
uroczystosciach szkolnych,

19) informowanie dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej o stanie wychowawczym i osigganych wynikach w
nauce uczniow prowadzonej klasy,

20) zachowanie dyskrecji w dziataniu i szanowanie intymnosci ucznia,

21) ustalanie tresci i formy zajeé godzin wychowawczych oraz planu pracy na rok biezacy,

22) co najmniej 1 x w miesigcu kontaktowanie sie z wychowawca grupy w bursie/internacie (zapis w
dzienniku lekcyjnym) i pedagogiem (zapis w dzienniku pedagoga),

23) uwrazliwienie na kulture stowa, kulture zachowania zgodnie z obowigzujgcymi normami, kulture ubioru
stosownie do okolicznosci,

24) wnioskowanie do wicedyrektora o zwotanie Zespotu Wychowawczego w sytuacjach trudnych w celu
omowienia problemdw i podjecia wspdlnego dziatania.

2. Realizacja obowigzkdéw wychowawcy w zakresie opieki nad zdrowiem i bezpieczeistwem ucznidw w
szczegolnosci:

1) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie i higiene osobistg oraz stan higieny otoczenia,

2) popularyzowanie na terenie klasy zagadnien oswiaty zdrowotnej - zainteresowanie sie stanem zdrowia,
mozliwosciami i potrzebami zdrowotnymi ucznidw, prowadzenie statej wspdtpracy w tym zakresie z
pielegniarky szkolng oraz rodzicami,

3) organizacja dyzuru szkolnego i nadzér nad realizacjg obowigzkéw dyzurnego szkoty w okresie petnienia
przez klase dyzuru szkolnego poprzez :

e sporzadzenie imiennego grafiku dyzuréw przed objeciem dyzuru,
e systematyczna kontrola wypetniania obowigzkéw dyzurnego.

3. Realizacje zadan i obowigzkéw wychowawcy w zakresie wspotdziatania z rodzicami/ prawnymi opiekunami
ucznia w szczegolnosci:

1) informowanie rodzicéw o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w klasie i w szkole w
roku szkolnym,

2) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn
trudnosci w nauce,

3) przekazywanie wnioskow i opinii rodzicow dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej,

4) zapewnianie w spotkaniach z rodzicami udziatu pedagoga, psychologa, opiekuna zaje¢ praktycznych oraz

innych nauczycieli lub oséb petnigcych funkcje kierownicze w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez
rodzicow lub z wtasnej inicjatywy,
5) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami lub opiekunami ucznia w celu:

poznania i ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekuriczych uczniéw,

pobudzania aktywnosci rodzicéw do dziatan wspomagajacych klase, szkote,

ustalania wspdlnego programu oddziatywan wychowawczych opartych na wspétpracy,
informowania o postepach i wynikach w nauce,

o 0 o w

6) informowanie rodzicow na pierwszym spotkaniu organizacyjnym o nastepujgcych sprawach:
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zadaniach i zatozeniach programu wychowawczego,

regulaminach obowigzujgcych w szkole,

wewnatrzszkolnym systemie oceniania ze szczegdlnym uwzglednieniem wymagan edukacyjnych,
biezgcej dziatalnosci szkoty oraz jej strategii i planie rozwoju,

o 0 ow

7) organizowanie i przeprowadzanie $rédrocznych zebran z rodzicami z uwzglednieniem nastepujgcego
porzadku:

informacje biezgce dotyczace pracy szkoty,

komunikaty i ogtoszenia dyrekcji szkoty, nauczycieli oraz wtasne

informacja o ogdlnych wynikach nauczania i zachowania uczniéw w klasie,

informacje szczegétowe o wynikach nauczania i zachowania poszczegdlnych ucznidw - przekazane na
druku szkolnym,

e. dyskusjaizapytania,

f. sprawy rdzne,

g. indywidualne rozmowy z rodzicami ucznidw,

Qo0 T o

8) informowania rodzicéw na piSmie o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi, oceng naganng z zachowania
oraz brakiem podstaw do klasyfikacji na miesigc przed klasyfikacja roczna.

4. Realizacje zadan i obowigzkéw wychowawcy w zakresie realizacji czynnosci administracyjnych:

1. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen poprzez:
e systematyczng kontrole wpisdw innych nauczycieli (tematy, oceny),
e sporzadzanie semestralnych i rocznych zestawien i obliczen statystycznych (frekwencja, oceny
itp.),
e rejestr kontaktéw z rodzicami/prawnymi opiekunami,
2. opracowanie tgcznie z samorzagdem klasowym planu pracy wychowawczej klasy na rok szkolny,
3. opracowywanie okresowych i rocznych informacji o wynikach nauczania i zachowania ucznidéw na drukach
szkolnych,
4. wypisywanie swiadectw szkolnych,
wspotdziatanie z dyrekcjg szkoty w zakresie przygotowywana wymaganej dokumentacji do egzaminow,
6. przygotowywanie zawiadomien, opinii oraz korespondencji z rodzicami/prawnymi opiekunami.

i

5. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub opiekuna kursu na wtasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy lub odpowiednio wszystkich uczestnikow kursu w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbania obowigzkéw wychowawcy/opiekuna kursu;

2) postepowania niezgodnego z zadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych uzasadnionych przypadkach.

§54
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie zbioréw, udzielanie informacji, poradnictwo w doborze lektury,

2) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikdéw informacji przy wspoétudziale
wychowawcéw i nauczycieli rdéznych przedmiotdow ( zgodnie z programem przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego — w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng z
uczniem),

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

4) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,
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5) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniow,

6) gromadzenie i selekcja zbiorow,

7) ewidencja i opracowanie zbiorow,

8) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny, katalogi, kartoteki, teczki
tematyczne itp.),

9) wykonywanie prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscia (roczne plany pracy i sprawozdania,
planowanie wydatkéw, statystyka czytelnictwa),

10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

11) kiermasze uzywanych podrecznikdw,

12) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,

13) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami, wspétpraca z rodzicami,

14) wspétpraca z innymi bibliotekami;

15) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

§55
Prawa 1 obowigzki pracownikow niepedagogicznych

1. Pracownikéw niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia z pracy Dyrektor Szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Dyrektor Szkoty zatrudnia pracownikdédw obstugi w liczbie odpowiadajgcej potrzebom realizacji zadan
statutowych.

3. Prawa i obowigzki pracownikdéw niepedagogicznych zawarte s w kodeksie pracy, regulaminie pracy i
zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy.

§56
Wspotpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicdw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i
profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych przez:
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty
5) wtaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw, zespotow, ktére
biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

§57
Opieka medyczna

1. Szkota zapewnia opieke medyczng w postaci prowadzonego gabinetu pielegniarskiego na terenie szkoty.

2. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania:

a) opiekuje sie podopiecznymi prowadzgc poradnictwo czynne dla uczniéow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
i spotecznymi oraz z chorobami przewlektymi

b) prowadzi indywidualng dokumentacje medyczng ucznia oraz zbiorczg dokumentacje gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w srodowisku nauczania i wychowania

c) przeprowadza testy przesiewowe, wstepnie ocenia rozwdj fizyczny ucznia, przygotowuje profilaktyczne badania
lekarskie

d) udziela doraznej pomocy uczniom i pracownikom szkoty w przypadku nagtych zachorowan, wypadkéw czy
urazéw

e) przeprowadza kontrole czystosci ucznidow
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3. Szkota zapewnia uczniom opieke stomatologiczng i podaje do wiadomosci, gdzie mozna uzyskaé pomoc
dentystyczna.

VII. ZRODEA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SZKOLY

§58
1. Podstawowym Zrédtem finansowania dziatalnosci Szkoty sa:
1) dotacje;
2) optaty za dodatkowe ustugi edukacyjne;
3) projekty unijne;
4) inne wptywy.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§59

VI1I. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Osoba prowadzgca Szkote moze nadac imie na wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu
uczniowskiego.
3. Szkota ma prawo do wtasnego ceremoniatu.
4. Szkota uzywa pieczeci:
1) urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami, nastepujacej tresci:
,Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilinskiego w Zamosciu”;
dopuszcza sie wersje skrécona:
,Technikum ZDZ im. Jana Kilinskiego w Zamosciu”;
2) pieczeci nastepujacej tresci:

,Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilirniskiego w Zamosciu”.

dopuszcza sie wersje skrocong:
,Technikum ZDZ im. Jana Kilinskiego w Zamosciu”;

5. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

6. Tresci zawarte w niniejszym Statucie mogg by¢ aktualizowane stosownie do potrzeb i sytuacji Szkoty. Wszelkie
zmiany wymagaja formy postepowania przyjetej przy jego uchwaleniu.

7. Statut Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilinskiego w Zamosciu zostat opracowany na
podstawie Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 p0z.1148 z p6zn. zm) oraz Statutu
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie, uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 23 lutego 2023 r.
nr uchwaty (1/23/02/2023) oraz przyjety przez Zarzad Zaktadu na mocy Uchwaty nr 1/2023 Zarzadu Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Lublinie z dnia 9 marca 2023 r.
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