                     Zamość, dnia …………….. r.

UMOWA  O  PRAKTYKĘ  ZAWODOWĄ

Zawarta w dniu …………..  r. pomiędzy Technikum Zakładu Doskonalenia Zawodowego im. Jana Kilińskiego w Zamościu

reprezentowanym przez mgr Seweryna Wyszyńskiego – dyrektora szkoły

 z jednej strony , a ................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

reprezentowanym przez .......................................................................................
z drugiej strony, została zawarta umowa następującej treści:

w roku szkolnym ………..…..zostanie skierowany w celu odbycia praktyki zawodowej uczeń kl. III w zawodzie technik …………………………………:
w wymiarze 160 godzin (1 miesiąc).
………………………………………
( imię i nazwisko ucznia)

Zakład pracy zobowiązuje się:

1. do bezpłatnego szkolenia ucznia.

2. realizacji programu szkolenia zgodnie ze specjalnością zawodową

3. zapewnienia opieki wychowawczej

4. stosowania się do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r., 
poz. 1644) z późn. zm.

Po zakończeniu praktyki zawodowej zakład pracy potwierdza jej odbycie 

w prowadzonej przez ucznia dokumentacji.

.........................................................                                                                  ..........................................................

         ( podpis dyrektora szkoły)                                                                                     ( podpis)

...........................................................                                                             .............................................................

        ( pieczęć szkoły)                                                                                            (pieczęć zakładu pracy)

