Eu rOpe}Skl e ) J“‘“éﬁ \iyde/ Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

E Fundusze e lubelskie Unia Europejska

Projekt realizowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Dobry zawdéd gwarancja pracy”
Nr projektu: RPLU.09.01.00-06-0140/16
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
O$ Priorytetowa 9 Rynek pracy
Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

§1
Postanowienia ogolne
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Dobry zawod
gwarancjq pracy” realizowanym na terenie wojewodztwa lubelskiego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 9 Rynek
pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa.

Projekt ,,Dobry zawdd gwarancjq pracy” jest wspétfinansowany ze $rodkoéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt ,,Dobry zawdd gwarancjq pracy” realizowany jest na podstawie umowy
nr RPLU.09.01.00-06- 0140/16 podpisanej z Wojewodztwem Lubelskim - Wojewodzkim
Urzgdem Pracy w Lublinie.

Realizatorem Projektu jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie, ul. Krolewska 15,
20-109 Lublin.

Biuro projektu ,,Dobry zawéd gwarancjg pracy” miesci sie w Lublinie, ul. Krolewska 15,
| pigtro, pokoj nr 3).

Projekt realizowany jest w okresie: 01.08.2017 r. - 31.07.2018 r.

Celem Projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia dla 100 osob w wieku powyzej 30 lat,
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczeg6lnosci osob
starszych powyzej 50 roku zycia, z niepetnosprawnoscia, dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb
o niskich kwalifikacjach, a takze zwigkszenie szans na zatrudnienie o0sob odchodzacych
z rolnictwa poprzez zapewnienie kompleksowego programu aktywizacji zawodowej (doradztwo
zawodowe, wysokiej jako$ci kursy, staze zawodowe).

Grupe docelowg w Projekcie stanowi 100 0s6b bezrobotnych, zamieszkatych na terenie woj.
lubelskiego (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), w tym: 55 kobiet i 45 megzczyzn
w wieku 30 lat i wigcej, a w szczegdlnosci:

e 25 0s6b w wieku 50 lat i wigcej,

e 55 kobiet,
e 60 osob dlugotrwale bezrobotnych,

e 5 0s0b z niepelnosprawnoscia,

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie, ul. Krélewska 15, 20-109 Lublin
www.zdz.lublin.pl; e-mail: ck@zdz.lublin.pl; tel./fax. 81 532 08 17



E Fundusze e lubelskie Unia Europejska

Eu rOpe}Skl e ) J“‘“é\fy tiy(;[e./ Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

Projekt realizowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

9.

1.

W

e 70 o0s6b o niskich kwalifikacjach
e 15 rolnikéw i/lub cztonkow ich rodzin, zarejestrowanych w PUP/MUP |, a w$rdd nich:
- 4 osoby powyzej 50 roku zycia
- 9 0s06b dlugotrwale bezrobotnych
- 9 kobiet
- 1 osoba z niepetnosprawnos$cia

- 11 o0s6b o niskich kwalifikacjach

W przypadku os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy — wsparcie skierowane
bedzie do 0sob bezrobotnych, ktore naleza do I lub II profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni)
lub (tzw. wymagajgcy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§2
Rekrutacja do projektu
Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans plci i niedyskryminacji, aby
zapewni¢  potencjalnym  Uczestnikom/Uczestniczkom  Projektu  jednakowy  dostgp
do oferowanego wsparcia bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, religie, pochodzenie
etniczne etc.

Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, prowadzona na terenie wojewddztwa lubelskiego
w trybie ciggtym od 1.08.2017 r. do 31.01.2018 r. i potrwa do momentu zebrania 10 grup
10-osobowych oraz utworzenia listy podstawowej i rezerwowej z uwzglednieniem okreslonych
w projekcie wskaznikow. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie lub wykreslenia danej
osoby z listy Uczestnikow/Uczestniczek Projektu bedzie rekrutowana do udzialu w projekcie
osoba spetniajgca takie same lub zblizone kryteria dotyczace zakladanych wskaznikow
Z pierwszego miejsca na liScie rezerwowej. Zapewni to osiagniecie zalozonych wskaznikow.

Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéw na Uczestnika/czki Projektu

w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgloszeniowy zawierajacy min. oswiadczenia potwierdzajace status na rynku pracy,
ktéry nalezy przygotowac w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrgcznie, pismem czytelnym
(duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki;

b) Zaswiadczenie z wlasciwego Urzedu Pracy - w przypadku osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy zarejestrowanych w ewidencji urzedu pracy;

¢) Oswiadczenie lub Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci - w przypadku oséb
niepetosprawnych;

d) Zaswiadczenie z KRUS, z informacjg o ilosci posiadanych hektarow przeliczeniowych lub
kserokopi¢ nakazu ptatniczego — w przypadku rolnikéw i domownikow rolnika. Deklaracja
Uczestnika/czki Projektu gotowosci odejscia z rolnictwa.

e) Ankieta badajaca motywacje do udziatlu w Projekcie (Zalgcznik nr 1 do Formularza
zgloszeniowego projektu ,,Dobry zawdd gwarancjq pracy”)
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f)  Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (Zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego projektu ,, Dobry zawéd gwarancjg
pracy”)

g) Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o woli udziatu w projekcie oraz o zapoznaniu si¢
z Regulaminem rekrutacji i udzialu w projekcie (Zafgcznik nr 3 do Formularza
zgloszeniowego projektu ,,Dobry zawod gwarancjq pracy”).

4. Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udzialu w Projekcie, kazdy Uczestnik/czka Projektu
zobowigzany/a zostanie do ztozenia podpisanego:

a) Oswiadczenia o spetnieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu ,,Dobry zawod
gwarancjq pracy” (Zalgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Dobry zawdéd gwarancjg pracy”)

b) Zobowigzanie do przekazania informacji o sytuacji uczestnika po opuszczeniu projektu
»Dobry zawod gwarancjq pracy”

5. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypelienie Formularza zgtoszeniowego do Projektu
1 dostarczenie go wraz z pozostalymi dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymi w § 2 pkt 3
niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do: Biura projektu: ul. Krolewska 15, 20-109
Lublin (I pietro, pok6j nr 3), w dni robocze w godzinach 7.00-16.00 lub Oddziatéw ZDZ
w Zamos$ciu, Chelmie, Bialej Podlaskiej, Krasniku lub przesta¢ oryginaly poczta na wyzej
wymieniony adres lub przekaza¢ dokumenty podczas spotkan informacyjno — promocyjnych
Projektu. W przypadku trudnosci w wypetianiu dokumentéw rekrutacyjnych istnieje mozliwo$é
uzyskania pomocy pracownikoéw ZDZ (dogodne dla 0sob z niepelnosprawnoscia).

6. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w Biurze projektu przy ul. Krolewskiej 15, 20-109 Lublin
(I pietro, pokdj nr 3) w dni robocze w godzinach 7.00-16.00 oraz do pobrania na stronie
internetowej ZDZ w  Lublinie: www.zdz.lublin.pl oraz na stronach Oddziatow:
www.zdz.chelm.pl, www.zdz.zamosc.pl, www.zdz.krasnik.pl

7. Proces rekrutacji do projektu bedzie sktada¢ si¢ z czterech etapow:

a) Etap | — akcja informacyjno — promocyjna polegajaca na zapoznaniu potencjalnych uczestnikow
z projektem, przetamywanie barier u o0s6b bezrobotnych, zachecanie do podjecia dziatan
zwigkszajacych aktywno$¢ zawodowa. Akcja prowadzona bedzie prostym jezykiem,
w sposéb rownosciowy wg. zasad: bezstronnosé, rzetelnosé, jawnosc;

b) Etap Il - przyjmowanie Formularzy zgloszeniowych wraz z zatagcznikami wymienionymi w § 2 pkt
3 niniejszego Regulaminu. Zaktada si¢ przyjecie wigkszej liczby zgloszen, co zapewni
mozliwo$¢ selekcji uczestnikow i utworzenie list rezerwowych, w celu zapewnienia osiagnigcia
zaktadanych wskaznikow (w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowe;j).

c) Etap Il — kwalifikowanie kandydatow/tek przez Komisje Rekrutacyjng (koordynator projektu,
asystent koordynatora, koordynator lokalny) - weryfikacja spetniania kryteriow obligatoryjnych
i premiowanych.

Kryteria obligatoryjne:

1.  Wiek (powyzej 30 roku zycia),

2. Zamieszkanie na terenie woj. lubelskiego (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego),

3.  Status osoby bezrobotnej

4. Rolnik lub cztonek jego rodziny zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa, prowadzacy indywidualne

gospodarstwo rolne do 2 ha przeliczeniowych oraz zarejestrowany w Urzedzie Pracy jako osoba

’ bezrobotna nalezaca do I'i Il profilu pomocy.
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W

Kryteria premiowane:

1. Niepelosprawnos¢ — 1 pkt,

2. Dlugotrwate bezrobocie — 1pkt,

3. Wiek powyzej 50 roku zycia — 1pkt,
4. Niskie kwalifikacje — 1pkt

W pierwszej Kkolejnosci  kwalifikowane bgda osoby z najwyzszg liczbg  punktow.
W sytuacjach spornych (przy spelieniu powyzszych kryteriow i tej samej ilosci punktéw) decydowaé
bedzie kolejnos¢ zgloszen. Komisja sporzadzi protokoly wraz 2z listami podstawowymi
i rezerwowymi — zgodnie z okreslonymi wskaznikami i z podziatem na ptec.

d) Etap IV — przekazanie kandydatom informacji o wynikach procesu rekrutacyjnego w sposob
skuteczny poprzez: smsy, e-maile, telefonicznie.

§3
Wsparcie przewidziane w ramach projektu
1. Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu zostanie obje¢ty/a kompleksowym procesem
aktywizacji zawodowej i spotecznej, tj. bedzie zobowigzany/a do uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia.

2. W ramach Projektu beda realizowane nast¢pujace formy wsparcia:
e Poradnictwo zawodowe z tworzeniem Indywidualnego Planu Dzialania (2 spotkania x 2
godziny zegarowe/osobg),
e Grupowe poradnictwo zawodowe w wymiarze 8 godzin zegarowych/grupa/10-osobowa,
e Szkolenia/Kursy Zawodowe w wymiarze od 120 do 180 godzin, zakonczone egzaminami
zewnetrznymi. Kursy oferowane w ramach projektu:

» Spawanie metoda MAG (120 h) Chelm,

» Kucharz (160 h) Chetm,

» Kucharz z elementami cateringu i dekoracja stotow (180 h) Lublin,

» Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie (180 h) Lublin,

» Wizaz 11 11 stopnia (130 h) Lublin,

» Pracownik administracyjno — biurowy z elementami kadr i ptac oraz j.angielskim (180 h)
Krasnik,

» Hydraulik — instalator systeméw fotowoltaicznych (150 h) Zamos¢,

» Barman/ka kelner/ka z elementami sommelierstwa i obsluga programéw Gastro Pos, Gastro —
Szef (120 h) Zamos¢,

» Magazynier — kierowca wozkow jezdniowych (120 h) Radzyn Podlaski,

» Fryzjer (180 h) Lukow.

Wskazane lokalizacje moga zosta¢ czg$ciowo zmienione na inne Osrodki ZDZ w wojewodztwie
lubelskim za wzgledu na skale zainteresowania poszczegdlnymi kursami w innych miejscowosciach.

e Staze zawodowe W wymiarze 4 miesigce/osoba.

§ 4
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia
1. W przypadku grup szkoleniowych, w ktorych Uczestnikami/Uczestniczkami bgda osoby
z niepetnosprawno$ciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane beda
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6.

w budynkach i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wszystkie zajecia indywidualne przewidziane w projekcie realizowane beda w wymiarze
maksymalnie 4 godzin zegarowych / dziennie na osobeg, zas w przypadku zaje¢ grupowych
maksymalnie 8 godzin zegarowych zaje¢ dziennie na osobe / grupe.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajeé
1 szkolen oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wlasnorecznym podpisem potwierdza obecnos¢ na
poszczegblnych zajeciach, a takze fakt otrzymania materiatow szkoleniowych przewidzianych
w projekcie oraz zaswiadczenie o ukonczeniu poszczegdlnych kursow / obecno$ci na egzaminie
zewnetrznym oraz odebraniu dokumentow potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji.

Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a) Materialy szkoleniowe, tj. teczka, notatnik, dtugopis przekazywane na pierwszych zajeciach
szkolenia zawodowego,

b) Materialty dydaktyczne, tj. podrecznik przekazywany w pierwszym dniu szkolenia
zawodowego,

C) Zwrot kosztow dojazdu za kazdy dzien zaje¢ oraz stazu potwierdzonych obecnoscig
Uczestnika/Uczestniczki Projektu na liScie obecnosci,

d) Ubezpieczenie NWW,

e) Stypendium szkoleniowe,

f) Stypendium stazowe,

0) Poczestunek (w przypadku zaje¢ powyzej 4 godzin dziennie) oraz cieply positek (w przypadku
zaje¢ powyzej 6 godzin dziennie),

h) Refundacje kosztow zwigzanych z pobytem dziecka w ztobku/przedszkolu na czas udziatu
rodzica w szkoleniu, stazu.

i) Bezptatne badania lekarskie.

Wyplata przewidzianego W niniejszym paragrafie ust. 5 punkt e) stypendium szkoleniowe)
w wysokosci 8,54 zt brutto brutto (okoto 6,5 zt netto) nastapi po ukonczeniu danej formy wsparcia
oraz weryfikacji list obecnosci, pod warunkiem dostepnosci srodkéw finansowych na rachunku

bankowym projektu. W przypadku ich braku, wyptata nastgpi niezwlocznie po otrzymaniu tych
srodkow z Instytucji Posredniczacej bedacej strong umowy 0 dofinansowanie projektu.

Natomiast przewidziane w paragrafie 5 ust. f) stypendium stazowe w wysokosci 1850 zt brutto
brutto - pomniejszone proporcjonalnie o ewentualne nieobecnosci oraz obcigzenia Organizatora
stazu i Stazysty: skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, zdrowotne i wypadkowe,
wyptacane bedzie do 14 dnia kalendarzowego miesigca nastepujacego po miesigcu za ktory

przystuguje stypendium, pod warunkiem posiadania srodkéw finansowych na rachunku bankowym
projektu oraz dostarczenia list obecno$ci na stazu do 5 dni po zakonczonym miesigcu, przez cata
grupg szkoleniowa.

§5

Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

@

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach,
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- potwierdzania obecnos$ci kazdorazowo na listach obecno$ci, kartach wsparcia indywidualnego,
- wypehiania ankiet monitorujagcych i testow (weryfikujgcych postgp w nauce) zwigzanych
z realizacjg projektu i monitoringiem jego pozniejszych rezultatow.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Realizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie
oraz o wszelkich zmianach zwigzanych z jego statusem na rynku pracy.

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych
formach wsparcia.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zajec
projektowych realizowanych indywidualnie lub grupowo pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikow.

5. W terminie 4 tygodni od dnia zakonczenia projektu Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany/a jest do przekazania Realizatorowi Projektu o$wiadczenia lub za$wiadczenia
o podjeciu zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz certyfikatow potwierdzajacych kwalifikacje
i kompetencje nabyte po opuszczeniu programu.

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu  zobowigzany/a jest do przedlozenia dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu
w projekcie oraz w ciggu 3 miesigcy po jego zakonczeniu. Dokumentami potwierdzajacymi
zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajacego  zatrudnienie, aw przypadku rozpoczecia  dzialalno$ci  gospodarczej:
zaswiadczenia z gminy/Urzedu skarbowego/ZUS potwierdzajace prowadzenie dziatalno$ci za trzy
peine miesigce.

7. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ankietowych
prowadzonych zar6wno przez Realizatora Projektu.

8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest przystapi¢ do egzaminu zewngtrznego
realizowanego na koniec kazdego szkolenia zawodowego.

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do zwrotu kosztow dojazdu zgodnie z Regulaminem
zwrotu kosztow dojazdu projektu ,, Dobry zawod gwarancjq pracy”.

10. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do refundacji kosztow zwigzanych z opieka nad
dzieckiem podczas 4 miesigcy odbywania stazu zgodnie z Procedurq ubiegania si¢ o opieke nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng projektu ,,Dobry zawdéd gwarancjg pracy”.

11. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium szkoleniowego za kazda
godzine odbytego szkolenia. Wysokos$¢ stypendium szkoleniowego zostata okreslona na poziomie
8,54 zI brutto brutto (okoto 6,5 zI netto) za kazdg godzing odbytego uczestnictwa w zajgciach.
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Za odbyta godzing szkolenia uznaje si¢ godzing odbytego uczestnictwa w zajeciach szkolenia
podczas, ktorej obecny byt Uczestnik/Uczestniczka i potwierdzil/a swoja obecnos¢ w postaci
ztozonego podpisu na liscie obecnosci.

12. Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie na
zasadach okreslonych w § 6.

13. Kazdy z Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu dobrowolnie ztozy Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na wykorzystanie wizerunku do celow zwigzanych z promocja projektu.

§6
Rezygnacja z udzialu w projekcie
1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach (choroba,
podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora projektu) i nast¢puje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni
0d momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej konieczno$¢ rezygnacii.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy jej/jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej, spetniajaca podobne kryteria rekrutacyjne, w celu
zapewnienia osiggni¢cia zaktadanych w projekcie wskaznikow.

4. Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia zaleglo$ci.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie, Realizator Projektu moze domagac
si¢ zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych i/lub kosztéow otrzymanych przez
Uczestnika/Uczestniczki §wiadczen.

6. Zapisy pkt. 5 nie majg zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udziatu w projekcie
bylo podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:

a) na podstawie umowy o prace w wymiarze minimum Y etatu na nieprzerwany okres co
najmniej 3 miesiecy przy zachowaniu wynagrodzenia na poziomie nie nizszym niz obowigzujace
minimalne wynagrodzenie za pracg lub

b) na podstawie umowy zlecenie na nieprzerwany okres co najmniej 3 miesigcy przy czym
warto$¢ umowy zlecenie musi by¢ roéwna lub wyzsza od 3-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustanowionego na podstawie przepisoOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§7

Postanowienia koncowe
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora Projektu.
Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu: www.zdz.lublin.pl
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2017 r. Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Dobry zawod
gwarancjq pracy”. Aktualny Regulamin Realizator bedzie umieszcza¢ na stronie internetowej
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